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AHTHpeppopHCTHIeCKasd Oe30MacHOCTh

IMoxapHas Ge30MaCHOCTD

DIeKTpo6e30IMacHO CTh

OxpaHa Tpyaa

B'EaHMO,‘:[efICTBHe C IIPAaBOOXPAHUTEIILHBIMU OpTraHaMHU

BsaumozeiicTBHe ¢ pOAUTETLCKON 0OIIECTBEHHOCTBIO,
VIIpaBILIONIUM COBETOM

OOyueHHe yUAIHXCs IPaBIIaM Ge30IIacHOH
JKH3HEAeSITeIbHOCTH

Harsgasete mocobus (CTeHbI, HaMATKH)





осуществляющего управление в сфере образования, в подведомственных образовательных учреждениях, разработка методических материалов, мероприятия по контролю и оказанию помощи.

           Организационная работа по выполнению планов, решений антитеррористической   группы по противодействию экстремизму и терроризму, мероприятия в ДОУ должны  осуществляться в установленные сроки. С этой целью разрабатываются поручения каждому члену постоянно действующей комиссии. По выполнению поручений представляется письменный отчет с обобщением и анализом результатов проделанной работы, предложения руководителю для принятия решения по данному вопросу.

          При необходимости, секретарем антитеррористической комиссии, разрабатываются проекты поручений членам постоянно действующей комиссии по организации мероприятий и принятия мер по противодействию терроризму и экстремизму по  вопросам в сфере их деятельности.
1. Система работы по противодействию экстремизму и терроризму в ДОУ включает в себя:
периодичность проведения заседаний АТК; периодичность и объем контроля за выполнением решений районной АТК,  организацию взаимодействия с ОВД, УФСБ, городскими или районными структурами по совместному выполнению мероприятий; периодичность и содержание совещаний, инструктажей, проводимых с сотрудниками ДОУ, по вопросам, противодействия  экстремизму и терроризму; сроки, и содержание докладов о выполненных мероприятиях; сроки и порядок представления информации о состоянии дел и выполненных мероприятиях. Все доклады и материалы по противодействию терроризму и экстремизму представляются секретарю антитеррористической группы и ведутся отдельным делом.
2. Для практического руководства действиями по обеспечению безопасности и

антитеррористической защищенности массовых мероприятий, проводимых в ДОУ,  из числа членов антитеррористической группы создается оперативный  штаб, включающий в себя необходимых должностных лиц, задействованной в проведении мероприятия, а также представителей ОВД и УФСБ. Для всех членов штаба заранее разрабатывается алгоритм работы, соответствующие справочные и информационные документы (о характере мероприятия и о лицах, находящихся в зоне риска), планы взаимодействия с правоохранительными органами, подразделением Федеральной  

службы безопасности, районными  структурами.
3. Подготовка оперативного штаба осуществляется на тренировках, которые проводятся не реже

одного раза в полугодие. Одна из тренировок в году проводится совместно с тренировками, проводимыми по плану в ДОУ.
4. Учет, отчетность и особенности ведения, дел. В ДОУ у заведующего  (у помощника

руководителя, ответственного за антитеррористическую работу в ДОУ) должны быть дела:

а) с постановлениями и распоряжениями начальника УО, нормативными документы УО, а также приказами руководителя ДОУ;

б) с решениями окружной антитеррористической комиссии УО  решениями руководителя ДОУ и его указаниями, отдаваемыми в ходе служебных совещаний, по вопросам обеспечения безопасности и противодействия терроризму со справочными материалами о выполнении решений, в части касающейся образовательного учреждения;

в) переписка по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

г) планы работы образовательного учреждения, материалы практических проверок, проведенных тренировок, доклады и отчеты, переписка с взаимодействующими органами ОВД, УФСБ, ГО и ЧС и др.

д) паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) ДОУ,

е) копия договора на оказание охранных услуг, план-схемы охраны образовательного учреждения и другие материалы об объекте, его характеристики и охране.

5. В зависимости от вопросов, рассматриваемых на заседании АТК, к участию могут

привлекаться иные лица.

6. Решение АТК оформляется протоколом, который подписывается председателем АТК. 
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MOJIOXKEHHUE
0 paboTe KOMHCCHH IO POBEPKe COCTOSTHHUS AHTHTEPPOPHUCTHIECKOM 3a MU EHHOCTH
MBAOY «lerckmii cag NelS»

1. Kommuccus mo npoBepKe COCTOSHHUS aHTUTEPPOPUCTHIECKOM 3aIMUINEHHOCTH
MBOY «Jerckmii cax Nel5» (manee ATK) sBusercs opraHoM, OCYIIECTBIISIOIIMM KOODAHMHALHIO
nesrenbHOCTH JIOY 1o mpodmiakThke Teppopu3Ma, MUHHMH3AIMHA W JIHKBHIALMK IIOCIEICTBHH €ro
MIPOSIBIICHUSL.

2. B cBoeit gestensHocTH ATK JIOV pykoBoactByercs Koncrurynueit PO, dpenepansasvu
KOHCTHTYIIHOHHBIMH 3aKOHaMH, (eepalbHBIMU 3aKOHAMH, YKa3aMd H pacrmopsbkeHusmu Ilpesunenta PO,
IIOCTAHOBJICHUSMH M pacmopsbkeHusMH [IpaButensctBa P®, HHEIMH HOPMAaTUBHEIME TIPABOBEIMM aKTaAMHU
ropofa MOCKBBI, PEIICHUSIMH AHTUTEPPOPUCTHYECKMMH KOMHCCUSMH Topoja JIeHHMHOTOpCKa, a Takxke
HacrosmuM [lonoxeHneM.

3. KommiexkcHas 6e3omacHoCTh 00pa30BaTeIbHOIO YUpeKIeHUs — 3TO COBOKYITHOCTh MEP U
meporpustuiit  JIOY, ocymmecTBISeMBIX BO B3aMMOACHCTBHM C OpraHaMH MECTHOTO CaMOYIIPABIICHHMS,
IPaBOOXPAaHUTENbHBIMA CTPYKTypaMH, IPYTMMH BCIIOMOTaTENBHBIMH CIOyX0amMu ¥ OOIIECTBEHHLIMU
OpraHu3ausaIMe, 00ecIiedeHus ero 6e30macHoro (yHKIIHOHAPOBAHH.

4. ATK IOV ocymecTBIS€T CBOIO AeATENHHOCTE Bo B3auMmoseiicteuu ¢ ATK VO, opranamu
HCIIOJTHUTEIHCKOM BIacTy I. JICHHHOrOpCcKa, OpraHaMy MECTHOTO yIIpaBlieHHs T'. JIeHHHOTOpCKA.

5. CocraB ATK onpenensiercs 3aBeayromum JI0Y mpukazom mo JJ0VY.

6. Ocuosubivu 3amauamMu ATK JIOY sensrores:

a) B3amMogmeiictBus gesrenmsHocTH ATK JIOY W OpraHaMM MECTHOTO CaMOYIIpaBJIEHHS,
MPaBOOXPAHUTENILHBIMA CTPYKTYpaMH, JADYTMMH BCIOMOTaTelIbHBIMH CIIy)k0aMH # OOIIEeCTBEHHEIMHE
OpraHu3alUsaAMHE 0 TPOPHUIAKTHKE TEPPOPU3MA;

6) pa3paboTka Mep 1o IpohUIAKTHKE TEPPOPHU3MA, YCTPaHEHHE IPHYUUH H yCIOBUIH,

CIIOCOOCTBYIOIAX  €ro  IpOSBICHHIO, obecneueHuto 3ammmeHHocTH JIOY  0OT  BO3MOXKHBIX
TEPPOPUCTHYECKUX aKTOB, OCYIIECTBIIEHHE KOHTPOJIS 32 pea3anueil STUX Mep;

B) opranu3arus BemonHeHns pemennuid ATK ropona JlenuHoropcka

r) opramm3anus W mnpoBeneHHe mpoBepok JIOY mo BompocaM obecredeHHs aHTHTEPPOPUCTHICCKOMN
0€e301macHOCTH.

7. Jns ocymectBiienus cBoux 3amad ATK JIOY umeer npaso:

a) TMpUHMMAaTh B IIpeleNlaX CBOEH KOMIIETEHTHOCTH peIIeHMs, KacalolWecs OpraHu3anud paboThl 1o
npoduIakTUKe TEppOPH3Ma;
6) co3maBaTh paboure TPYIIIE A H3yYSHHUs BOIPOCOB, Kacaromuecs MPO(GUIaKTUK TeppopusMa.

8. 3Bacemanus ATK JIOY mpoBoauts 1 pa3 B moiyromaue. B cirydae HE06X0AUMOCTH O PEIICHHUIO
npencenatens ATK MoryT mpoBoIUThECS BHEOUEPEAHBIE 3aCCIaHNUS.

9. Unennl ATK 06namaroT paBHBIMU IpaBaMy IpH 00CYKIECHHH PacCMaTpPUBAEMBIX BOIIPOCOB Ha
3aceaHue.

10. ILmanupoBaHue pabOTHI OCYIIECTBIIAETCS Ha HOXyroane. B man paboTsl BKIFOYAIOTCS 3aceAaHusI
IIOCTOSHHO JIeHCTBYyIome#d pabodeil rpynmbl, MpaKTUYECKHe IIPOBEPKH BHIIONHEHHUS PEIIEHWH OKPYXKHOM
MEXBEJIOMCTBEHHOH aHTHTEPPOPHUCTHYECKOW KOMHCCHH, MYHHIMIAIBGHON aHTUTEPPOPHUCTHICCKOM
KOMHCCHH H CBOHMX pCEINeHHH, a Takke MEpONpHATHsS 0 mpakTHdeckod nesrensHoct ATK VO,





